COD. PRATICA: 2026-002-8979

il

Regione Umbria

Giunta Regionale

DIREZIONE REGIONALE PROGRAMMAZIONE, BILANCIO, RISORSE UMANE,
CULTURA, AGENDA DIGITALE

Servizio Organizzazione, Amministrazione e Gestione delle risorse umane

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 8017 DEL 07/08/2026

OGGETTO: Procedura concorsuale pubblica, per 'assunzione a tempo indeterminato e a
tempo pieno di n. 10 unita di personale, Area dei funzionari e dell’elevata
qualificazione, profilo professionale “Funzionario economico-finanziario”
(CODICE BANDO R_Umbria_TI1-10/26).

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, 165 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge regionale 1 febbraio 2005, n. 2 e i successivi regolamenti di organizzazione,
attuativi della stessa;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge regionale 16 settembre 2011, n. 8, “Semplificazione amministrativa e normativa
dell’ordinamento regionale e degli Enti locali territoriali”;

Visto il Regolamento interno della Giunta regionale — Titolo V;

Visto il Regolamento per la disciplina dell’'accesso agli impieghi presso la Giunta regionale
della Regione Umbria, adottato con DGR 22 settembre 2021, n. 872, come da ultimo
modificato con DGR n. 443 del 06/05/2026 e pubblicato nel B.U.R. Umbria 13 maggio 2026, n.
21,8.0.n. 1;

Richiamata la DGR n. 910 del 13/09/2024 avente ad oggetto la definizione dei nuovi profili
professionali ai sensi del CCNL Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022;

Visto il CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali Triennio 2022 — 2024
sottoscritto il 23 febbraio 2026;
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Richiamato il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2026—2028, approvato con DGR n.
258 del 18/03/2026, ove, fra l'altro, & previsto il reclutamento mediante procedure concorsuali
pubbliche a tempo indeterminato di complessive n. 55 unita di personale non dirigenziale
ripartite come di seguito indicato:

- n. 34 unita appartenenti allArea dei Funzionari ed Elevata Qualificazione del vigente
CCNL Funzioni Locali, per vari profili professionali, di cui n. 6 unita complessivamente
riservate ai sensi della L. n. 68/1999 da prevedere nellambito delle procedure
concorsuali per le assunzioni nei vari profili professionali (funzionario informatico,
funzionario agronomo, funzionario economico — finanziario, funzionario tecnico)
dell’Area professionale suddetta;

- n. 21 unita appartenenti all’Area degli Istruttori del vigente CCNL Funzioni Locali, per
vari profili professionali, di cui n. 3 unita complessivamente riservate ai sensi della L. n.
68/1999, da prevedere nell’ambito delle procedure concorsuali per le assunzioni nei
vari profili professionali (istruttore contabile, istruttore tecnico, istruttore tecnico agrario,
istruttore informatico) dell’Area professionale suddetta;

Visto il Verbale n. 38 del 27/03/2026 con il quale il Collegio dei Revisori dei Conti ha
asseverato I'aggiornamento del Piano triennale dei fabbisogni di personale 2026-2028
approvato con DGR n. 258/2026, ai fini della sostenibilita finanziaria del Piano delle
assunzioni;

Vista la nota PEC n. 85379 del 30/03/2026 con la quale & stata esperita la procedura di
mobilita preventiva obbligatoria, rispetto alla quale con nota PEC di ARPAL Umbria, acquisita
al prot. n. 86733 del 01/04/2026, & stata comunicata I'assenza nell’elenco regionale ex art. 34,
comma 3) del D. Lgs. n.165/2001 e s.m.i. di personale in disponibilita da assegnare,
precisando altresi che & decorso il termine di cui all’art. 34—bis del D. Lgs. n. 165/2001, per
I'assegnazione di personale in disponibilita;

Precisato che nellambito della suddetta programmazione del PTFP 2026 — 2028 delle
assunzioni a tempo indeterminato tramite procedure concorsuali pubbliche di personale
del’Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione, n. 8 unita afferiscono al profilo
professionale Funzionario Economico - Finanziario, al netto delle unita da riservare in
applicazione della Legge n. 68/1999;

Ritenuto pertanto di provvedere all'indizione di apposita procedura concorsuale per
complessive n. 10 unita di personale a tempo indeterminato e a tempo pieno — dell’Area dei
Funzionari ed Elevata Qualificazione, profilo professionale Funzionario Economico -
finanziario, di cui n. 2 unita riservate ai sensi dell’art. 1 della L. n. 68/1999, in conformita alle
previsioni del PTFP 2026-2028;

Visto 'art. 32 del Regolamento per la disciplina dell’accesso agli impieghi presso la Giunta
regionale della Regione Umbria ai sensi del quale, per i profili professionali dell’Area degli
Istruttori e dell’Area dei Funzionari e EQ, & prevista una sola prova scritta e una prova orale,
ferma restando la facolta di prevedere nei bandi anche la valutazione dei titoli. La prova scritta
puo essere svolta in forma semplificata anche attraverso il ricorso a domande con risposta a
scelta multipla;

Considerato che ai sensi del medesimo art. 32 del Regolamento per la disciplina dell’accesso
agliimpieghi presso la Giunta regionale della Regione Umbria, per la selezione per determinati
profili, & consentito prevedere nel bando che la valutazione dei titoli venga effettuata
successivamente all'espletamento delle prove orali a condizione della previa determinazione
dei criteri di valutazione dei titoli nel bando medesimo;

Precisato, inoltre, che nella procedura concorsuale in oggetto, sono altresi applicate le
seguenti riserve:

- n. 2 posizioni sono riservate ai sensi dell’art. 1014, comma 1, e dell’art. 678, comma 9, del

D. Lgs. 15 marzo 2010, n. 66;

- n. 1 posizione € riservata ai sensi dell’art. 18, comma 4, del D. Lgs. 06/03/2017, n. 40;
Considerato che dette riserve concorrono al raggiungimento della quota di posti riservati,
secondo le percentuali previste dalla normativa di riferimento, nel’ambito delle assunzioni di
personale non dirigenziale a tempo indeterminato, complessivamente tramite le procedure del
PTFP 2026 — 2028, cosi come sopra indicate, nel rispetto del limite complessivo del 50% delle
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riserve, ai sensi dell’art. 5, comma 1, del DPR n. 487/1994;

Precisato altresi che qualora nellambito delle procedure concorsuali complessivamente
autorizzate dal PTFP 2026 — 2028, le riserve previste dal D. Lgs. n. 66/2010 e dal D. Lgs. n.
40/2017, non possano operare integralmente o parzialmente, perché danno luogo a frazioni di
posto, tali frazioni si cumulano con le riserve relative ai successivi concorsi per I'assunzione di
personale non dirigenziale banditi da questa Amministrazione regionale, ovvero sono utilizzate
nei casi in cui si proceda a ulteriori assunzioni attingendo alle graduatorie degli idonei, in base
agli atti della programmazione dei fabbisogni di personale di riferimento;

Ritenuto, per tutto quanto sopra esposto, di procedere con il presente atto, in attuazione del
PTFP 2026 — 2028, ad adottare il Bando di concorso pubblico (CODICE BANDO
R_Umbria_TI1-10/26) per titoli ed esami, per 'assunzione a tempo indeterminato e a tempo
pieno di n. 10 unita dell’ Area dei Funzionari ed EQ - Profilo economico-finanziario (di cui n. 2
unita riservate ai sensi dell’art. 1 della L. 68/1999, di cui all’Allegato A) parte integrante e
sostanziale del presente atto;

Ritenuto inoltre, di disporre la pubblicazione del presente atto e del bando Allegato A) nel
Portale unico del Reclutamento (InPA) al link https://www.inpa.gov.it/ e nel sito internet
istituzionale della Regione Umbria, http://www.regione.umbria.it/la-regione/bandi, prevedendo
il termine di 30 giorni decorrenti dal giorno successivo alla pubblicazione nel Portale unico del
Reclutamento (InPA) per la presentazione delle domande di partecipazione, tramite il portale
medesimo;

Considerato che con la sottoscrizione del presente atto se ne attesta la legittimita;

Il Dirigente
DETERMINA

1. di adottare, per tutto quanto esposto in premessa, il bando di concorso (CODICE
BANDO R_Umbria_TI1-10/26) per l'attivazione della procedura concorsuale pubblica
per titoli ed esami, per 'assunzione a tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 10
unita dell’Area dei Funzionari ed EQ - Profilo Funzionario economico - finanziario, di
cui n. 2 unita riservate ai sensi dell’art. 1 della L. n. 68/°99, di cui all’Allegato A) parte
integrante e sostanziale del presente atto;

2. di procedere all'indizione della procedura concorsuale di cui al precedente punto 1
mediante pubblicazione del presente atto e relativo Bando Allegato A) nel Portale del
Reclutamento “inPA” https://www.inpa.gov.it/) e nel sito internet istituzionale della
Regione Umbria: http://www.regione.umbria.it/la-regione/bandi;

3. di precisare che nella procedura concorsuale di cui al punto 1, sono applicate le
seguenti riserve:

- n. 2 posizioni in favore delle persone con disabilita di cui all'art. 1 della L. n.
68/1999;

- n. 2 posizioni ai sensi dell’art. 1014, comma 1, e dell’art. 678, comma 9, del D. Lgs.
15 marzo 2010, n. 66;

- n. 1 posizione ai sensi dell’art. 18, comma 4, del D. Lgs. 6 marzo 2017, n. 40;

4. di precisare che ferma restando la riserva per n. 2 posizioni ex art. 1, della legge 12
marzo 1999, n. 68, le ulteriori riserve di legge concorrono al rispetto delle quote
percentuali, rispettivamente del 30% e del 15%, stabilite dalla normativa di riferimento,
nell’ambito delle procedure concorsuali per le assunzioni di personale non dirigenziale
complessivamente previste dal PTFP 2026 — 2028, fermo restando il limite
complessivo del 50% di cui dell’articolo 5, comma 1, del DPR n. 487/1994;

5. diprecisare inoltre che le domande di partecipazione devono essere presentate entro |l
termine di giorni 30 decorrenti dal giorno successivo alla pubblicazione nel Portale del
Reclutamento “inPA” (https://www.inpa.gov.it/) del presente Bando, secondo le
modalita nello stesso indicato, precisando altresi, che non saranno ammesse domande
presentate prima della pubblicazione nel Portale del Reclutamento “inPA” e con
modalita diverse da quelle stabilite nel medesimo Bando;
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6. l'atto € immediatamente efficace.

Terni Ii 07/08/2026 L’Istruttore

Monia Montepagani
Istruttoria firmata ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice dell Amministrazione digitale

Terni 1i 07/08/2026 Si attesta la regolarita tecnica e amministrativa
Il Responsabile

Monia Montepagani
Parere apposto ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice del’ Amministrazione digitale

Perugia li 07/08/2026 Il Dirigente

- Fabiola Marsilio
Documento firmato digitalmente ai sensi del d.Igs. 7 marzo 2005, n. 82, art. 21 comma 2
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