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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 
 

N. 244 del 31/07/2026 
 
 

Struttura Proponente Gestione Risorse Umane 
 
 
 

OGGETTO: INDIZIONE DELLA PROCEDURA SELETTIVA PER LA COPERTURA A 
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 8 POSTI DI DIRIGENTE INGEGNERE 
INFORMATICO, RUOLO PROFESSIONALE - AREA DELLA DIRIGENZA 
PROFESSIONALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA DEL CCNL AREA FUNZIONI 
LOCALI VIGENTE, DA DESTINARE ALL'AZIENDA PER IL GOVERNO DELLA 
SANITA' DELLA REGIONE CALABRIA - AZIENDA ZERO  - APPROVAZIONE 
DELL'AVVISO DI MOBILITÀ E DEL BANDO DI CONCORSO 
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Proposta n. 259 / 2026 

IL DIRIGENTE S.C. GESTIONE RISORSE UMANE 

PREMESSO CHE: 

- con Legge Regionale n. 32 del 15 dicembre 2021 e ss.mm.ii. è stata istituita “l’Azienda per il 
Governo della Sanità della Regione Calabria-Azienda Zero”, quale ente del Servizio Sanitario 
Regionale dotato di personalità giuridica di diritto pubblico e di autonomia imprenditoriale; 

- con DCA n. 60 del 24 maggio 2022 è stato definito il programma di attuazione delle funzioni 
attribuite ad Azienda Zero stabilendo, altresì, le fasi di avvio delle attività operative; 

- con DCA n. 42 del 03 febbraio 2023 sono state approvate le linee guida per l’adozione 
dell’atto Aziendale dell’Azienda per il Governo della Sanità della Regione Calabria - Azienda 
Zero; 

- con Deliberazione n. 1 del 22 febbraio 2023 il Commissario Straordinario pro tempore ha 
adottato l’Atto Aziendale di Azienda Zero ai sensi degli artt. 3 e 5 della legge regionale 15 
dicembre 2021 n. 32 approvato dal Commissario ad acta per l’attuazione del Piano di Rientro 
con DCA n.192 del 06 luglio 2023; 

- con DCA n. 52 del 23 febbraio 2024 è stato adottato il regolamento disciplinante le modalità 
di attuazione del passaggio di funzioni delle Aziende del Servizio Sanitario Calabrese 
all’Azienda per il Governo della Sanità della Regione Calabria-Azienda Zero; 

- con Deliberazione del Direttore Generale n.1 dell’11 dicembre 2024 è avvenuta la presa d'atto 
del DCA n. 375 del 10 dicembre 2024 avente ad oggetto “Nomina Direttore Generale 
dell'Azienda per il Governo della Sanità della Regione Calabria-Azienda Zero ai sensi dell'art. 
2 D. Lgs. n.171/2016 e ss.mm.ii.”; 

- con Deliberazione del Direttore Generale n. 3 dell’11 dicembre 2024 è stata confermata la 
nomina del Dr. Domenico Minniti quale Direttore Sanitario dell’Azienda per il Governo della 
Sanità della Regione Calabria–Azienda Zero; 

- con Deliberazione del Direttore Generale n. 98 del 14 agosto 2025 è stato nominato il Dott. 
Dario Padrone quale Direttore Amministrativo dell’Azienda per il Governo della Sanità della 
Regione Calabria – Azienda Zero; 

VISTI: 

- la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

- il D. Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, recante “Riordino della disciplina in materia sanitaria, 
a norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421”; 

- il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

- il D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi 
di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni”, così come recentemente modificato dal d. lgs. 97/2016; 

- il vigente CCNL Funzioni Locali afferente all’Area della Dirigenza Professionale, Tecnica e 
Amministrativa; 

VISTO il D.C.A. n. 217 del 29 aprile 2025 con il quale si è preso atto della conclusione del 
procedimento di attuazione del passaggio della funzione “gestione delle procedure di reclutamento” 
afferente alla Struttura Complessa “Gestione Risorse Umane”, dalle Aziende del Servizio Sanitario 
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Calabrese all’Azienda per il Governo della Sanità della Regione Calabria – Azienda Zero, così come 
disciplinato dal Regolamento approvato con il D.C.A. n. 52 del 23 febbraio 2024; 
 
PRESO ATTO CHE tra le attività oggetto del passaggio di funzioni ex D.C.A. n. 217 del 29 aprile 
2025, rientrano, tra l’altro, quelle inerenti allo svolgimento delle procedure di mobilità, le procedure 
selettive, sia a tempo indeterminato che determinato, incluse le procedure ex art. 15 septies D. Lgs. 
502/1992; 
 
RICHIAMATO il Regolamento avente ad oggetto “Modalità di gestione delle procedure selettive 
della dirigenza Area Sanità, Area Funzioni Locali e Comparto Sanità accentrate all’Azienda per il 
Governo della Sanità della Regione Calabria”, approvato con deliberazione del Direttore Generale 
n. 134 del 10 novembre 2025 e successivo aggiornamento, giusta deliberazione del Direttore Generale 
n. 33 dell’8 marzo 2026; 
 
PRESO ATTO: 

- della deliberazione dell’Azienda per il Governo della Sanità della Regione Calabria n. 30 del 
20/03/2025, con la quale si è proceduto alla variazione quali-quantitativa dei profili 
professionali presenti nella mappatura delle unità equivalenti a tempo pieno (FTE) previste 
per il passaggio della funzione I.C.T. dalle aziende del Servizio Sanitario Regionale ad 
Azienda Zero; 

- che con il completamento del predetto passaggio di funzioni, per l’Azienda per il Governo 
della Sanità della Regione Calabria – Azienda Zero, sono rimasti vacanti un totale di otto (8) 
posti appartenenti al profilo professionale di Dirigente Ingegnere Informatico del CCNL Area 
delle Funzioni Locali; 

DATO ATTO della carenza di graduatorie vigenti per le figure richieste sopra specificate; 
 
PRESO ATTO CHE il decreto-legge 27 dicembre 2024 n. 202 (c.d. Milleproroghe), pubblicato 
sulla Gazzetta Ufficiale n. 302 del 27 dicembre 2024, convertito con modificazioni dalla Legge 21 
febbraio 2025, n. 15, non ha disposto la proroga della deroga alla disciplina ordinaria in materia di 
mobilità volontaria nel pubblico impiego e che pertanto prima di procedere con nuove assunzioni 
tramite concorso pubblico è necessaria l’attivazione delle procedure di mobilità volontaria ex art. 30 
del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165; 
 
RICHIAMATO l’art. 30, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., rubricato “Passaggio diretto di 
personale tra amministrazioni diverse”, comma 2-bis; 
 
RITENUTO pertanto di dover procedere preliminarmente all’acquisizione delle predette figure 
professionali attraverso l’indizione di una procedura di mobilità, stante la perdurante carenza di tali 
professionalità; 
 
RITENUTO necessario, per le finalità di cui sopra, procedere all’indizione della procedura avente 
ad oggetto l’“Avviso pubblico di mobilità volontaria compartimentale regionale ed interregionale, per 
titoli e colloquio, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 8 posti di Dirigente Ingegnere 
informatico, ruolo professionale - Area della Dirigenza professionale, tecnica e amministrativa del 
CCNL Area Funzioni Locali vigente, da destinare all’Azienda per il Governo della Sanità della 
Regione Calabria – Azienda Zero ”, e, conseguentemente, procedere all’approvazione dell’Avviso di 
Mobilità, allegato al presente provvedimento (All. 1), comprensivo del relativo Allegato A, parti 
integranti e sostanziali del medesimo provvedimento; 
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PRECISATO CHE, qualora non dovessero essere reclutate tutte le unità messe a selezione in via 
prioritaria mediante l’avviso di mobilità di cui al punto precedente, questa Azienda procederà alla 
copertura dei posti rimasti vacanti mediante espletamento della procedura concorsuale e che, pertanto, 
si rende altresì necessario procedere all’approvazione del bando di concorso, per titoli ed esami (All. 
2), allegato al presente provvedimento, per farne parte integrante e sostanziale, per il medesimo 
profilo in oggetto; 
 
VISTA la nota registrata al protocollo generale n. 11621 del 21/07/2026, relativa alla propedeutica 
procedura di mobilità ai sensi dell’art. 34-bis del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., ai sensi del 
quale “Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, con esclusione delle 
amministrazioni previste dall'articolo 3, comma 1, ivi compreso il Corpo nazionale dei vigili del 
fuoco, prima di avviare le procedure di assunzione di personale, sono tenute a comunicare ai soggetti 
di cui all'articolo 34, commi 2 e 3, l'area, il livello e la sede di destinazione per i quali si intende 
bandire il concorso nonché, se necessario, le funzioni e le eventuali specifiche idoneità richieste”; 
 
RITENUTO necessario precisare che i termini per la presentazione delle domande di partecipazione 
alla procedura di mobilità in oggetto, nonché per l’iscrizione alla procedura di cui al bando di 
concorso (stabiliti in 30 giorni), decorreranno dalla pubblicazione dell’Avviso di mobilità e del Bando 
di concorso sul Portale del Reclutamento “inPA” (www.inpa.gov.it). L’Avviso di mobilità ed il 
Bando di concorso verranno, inoltre, pubblicati sul sito istituzionale dell’Amministrazione - 
https://aziendazero.regione.calabria.it/ - Sezione Amministrazione trasparente – Avvisi e Bandi di 
concorso, nonché sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria (BURC); 

 
PROPONE 

Per le motivazioni esposte in narrativa, che qui si intendono integralmente ripetute e confermate: 

DI INDIRE: 

- un “Avviso pubblico di mobilità volontaria compartimentale regionale ed interregionale, per 
titoli e colloquio, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 8 posti di Dirigente 
ingegnere informatico, ruolo professionale - Area della Dirigenza professionale, tecnica e 
amministrativa del CCNL Area Funzioni Locali vigente, da destinare all’Azienda per il 
Governo della Sanità della Regione Calabria – Azienda Zero”: 

- un “Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di 
n. 8 posti di Dirigente ingegnere informatico, ruolo professionale, Area della Dirigenza 
professionale, tecnica e amministrativa del CCNL Area Funzioni Locali vigente da destinare 
all’ Azienda per il Governo della Sanità della Regione Calabria – Azienda Zero”;  

DI APPROVARE i seguenti allegati, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento: 

1. Avviso pubblico di mobilità, regionale ed interregionale, per titoli e colloquio, per la copertura 
a tempo pieno e indeterminato di n. 8 posti di Dirigente ingegnere informatico, ruolo 
professionale, Area della Dirigenza professionale, tecnica e amministrativa del CCNL Area 
Funzioni Locali (Allegato 1), comprensivo del relativo Allegato A; 

2. Bando di Concorso pubblico per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 8 posti di 
Dirigente ingegnere informatico, ruolo professionale, Area della Dirigenza professionale, 
tecnica e amministrativa del CCNL Area Funzioni Locali (Allegato 2); 
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DI PRECISARE CHE i termini per la presentazione delle domande di partecipazione alla procedura 
di mobilità in oggetto, nonché per l’iscrizione alla procedura di cui al bando di concorso (30 giorni) 
decorreranno dalla pubblicazione dell’Avviso di mobilità e del Bando di concorso sul Portale del 
Reclutamento “inPA” (www.inpa.gov.it). L’Avviso di mobilità ed il Bando di concorso verranno, 
inoltre, pubblicati sul sito istituzionale dell’Amministrazione - https://aziendazero.regione.calabria.it/ 
- Sezione Amministrazione trasparente – Avvisi e Bandi di concorso, nonché sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Calabria (BURC); 
 
DI SPECIFICARE CHE ogni comunicazione, avente valore di notifica ai sensi di legge, e ogni atto 
inerente all’oggetto della presente procedura selettiva verranno pubblicati sul Portale del 
Reclutamento “inPA” (www.inpa.gov.it); 
 
DI DEMANDARE alla Struttura Complessa “Gestione Risorse Umane – Gestione Procedure di 
Reclutamento” – l’esecuzione di ogni conseguente attività; 
 
DI DARE ATTO CHE l’adozione del presente provvedimento non comporta oneri a carico di questa 
Azienda; 
 
DI DISPORRE, pertanto, la pubblicazione, per 30 (trenta) giorni, del presente atto deliberativo, 
comprensivo degli Allegati 1 (Avviso di Mobilità), comprensivo del relativo Allegato A) e 2 (Bando 
di concorso), parti integranti e sostanziali della presente deliberazione sul sito istituzionale 
dell’Amministrazione - https://aziendazero.regione.calabria.it/ - Sezione Amministrazione 
trasparente – Avvisi e Bandi di concorso, ai sensi del D. Lgs. n. 33/2013 e nel rispetto del 
Regolamento Europeo 2016/679, sul Portale del Reclutamento “inPA” (www.inpa.gov.it); 
 
DI DISPORRE ALTRESÌ la pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria (BURC); 
 
DI TRASMETTERE il presente atto, a cura della Struttura Complessa “Gestione Risorse Umane”, 
alle Aziende del Servizio Sanitario Regionale. 

 

Il Responsabile del Procedimento 
Dott. GIOVANNA GALLO 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 24 D.Lgs n. 82/2005 
e s.m.i.) 

Il Dirigente S.C. Gestione Risorse Umane 
Dott. LAURA FONDACARO 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 24 D.Lgs n. 82/2005 e 
s.m.i.) 
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IL DIRETTORE GENERALE 

 
VISTO quanto in premessa meglio specificato, che si intende integralmente confermato e riportato 
 

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

Direttore Amministrativo 
Dott. Dario Padrone 

Direttore Sanitario 
Dr. Domenico Minniti  

  
 

DELIBERA 

DI ADOTTARE la proposta di deliberazione con oggetto “INDIZIONE DELLA PROCEDURA 
SELETTIVA PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 8 POSTI 
DI DIRIGENTE INGEGNERE INFORMATICO, RUOLO PROFESSIONALE - AREA DELLA 
DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA DEL CCNL AREA 
FUNZIONI LOCALI VIGENTE, DA DESTINARE ALL’AZIENDA PER IL GOVERNO DELLA 
SANITA’ DELLA REGIONE CALABRIA – AZIENDA ZERO  - APPROVAZIONE 
DELL'AVVISO DI MOBILITÀ E DEL BANDO DI CONCORSO”, composta da n. 5 pagine e da n. 
3 allegati, nei termini indicati; 

DI PROVVEDERE alla pubblicazione della presente delibera sull’Albo pretorio del sito 
istituzionale dell’Amministrazione https://aziendazero.regione.calabria.it/. 

 

  
Il Direttore Generale 

Ing. Gandolfo Miserendino 

 (Sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 24 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.) 
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Azienda per il Governo della Sanità della Regione Calabria - Azienda Zero 

Istituita con L.R. 15 dicembre 2021, n. 32 
Sede legale Cittadella Regionale - viale Europa, località Germaneto 88100 – Catanzaro 

C.F.: 97110000797 - P.IVA: 03904040791 
 
 
Proposta n. 259/259 - S.C. Gestione Risorse Umane 
 
OGGETTO: INDIZIONE DELLA PROCEDURA SELETTIVA PER LA COPERTURA A 
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 8 POSTI DI DIRIGENTE INGEGNERE 
INFORMATICO, RUOLO PROFESSIONALE - AREA DELLA DIRIGENZA PROFESSIONALE, 
TECNICA E AMMINISTRATIVA DEL CCNL AREA FUNZIONI LOCALI VIGENTE, DA 
DESTINARE ALL'AZIENDA PER IL GOVERNO DELLA SANITA' DELLA REGIONE 
CALABRIA - AZIENDA ZERO  - APPROVAZIONE DELL'AVVISO DI MOBILITÀ E DEL 
BANDO DI CONCORSO 
 
 
 
Il Dirigente della S.C. Gestione Risorse Finanziarie, con la sottoscrizione del presente atto, attesta 
che il costo/ricavo sulla proposta in oggetto, viene rilevato sul conto di bilancio indicato dal 
proponente. 
 
 
 
 
Catanzaro, 31/07/2026 

Il Dirigente S.C. Gestione Risorse Finanziarie 
Dott. TIZIANO CLIMINTI 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 24 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 
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